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YAHYA KEMAL ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJiIK PLANI

Zafer, "Zafer benimdir" diyebilenindir. Basari ise, "Basaracagim" diye baslayarak sonunda "Basardim"
diyebilenindir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogdar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin.

Bastigin yerler ‘toprak!’ diyerek gecme, tan::
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, batdn varimi alsin da hiada,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miacerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, butln dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, batun kaleleri zapt edilmig, bitin tersanelerine girilmis,
butin ordulari dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmig
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap digmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Gunumizun getirdigi surekli degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek, sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hizi yakalamak artik kaginilmaz bir hal almistir. Bu gerceklere ulasabilmek bir plan ve
program dahilinde olmalidir. Bu da zamani, mevcut degerleri verimli bir sekilde kullanarak basariya
ulasilabilir diye disinliyorum.

Kamu idarelerinde yonetim reformu calismalariyla giindeme gelen kamu yonetiminin yeniden
yapilandirmasi da verimlilik, etkinlik ve tutumluluk kavramlarina yer vermesi dolayisiyla performansin
arttirilmasini hedefleyen Stratejik yonetim anlayisi “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
adiyla uygulamaya baslanmistir.

Yahya Kemal OrtaOkulu’nun idareci, 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlariyla birlikte Misyon,
Vizyon ve Stratejik planini belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak duslincesiyle
strekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Yahya Kemal ilkégretim Okulu Stratejik Plani (2023-2028 )’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma sureglerine 6nemli katki saglayacagina inanmaktayiz.

Planinin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan hazirlama ekibine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekklr ediyorum.

Hasan Hiiseyin UGRAS

Okul Mudura



GIRiS

Yénetimin en 6nemli 6gelerinden biri olan planlama, okul ve kurumlarin ilerleyecekleri yol haritalarini
belirlemek icin oldukca &nemlidir. Yahya Kemal ilkégretim Okulu Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bizlerde
2010-2014 yillarini kapsayan yol haritamizi okul yonetimi, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve 6grencilerimizin
katkilari ile hazirlamis bulunmaktayiz. Hazirladigimiz bu plani belirlenen siire icinde etkin bir sekilde uygulama
¢abasi icinde olacagiz.

Bas6gretmen Mustafa Kemal ATATURK: “Zafer, "Zafer benimdir" diyebilenindir. Basar ise,
"Bagaracagim" diye baslayarak sonunda "Basardim" diyebilenindir.” soziiyle bizlere basarmak icin 6ncelikli olarak
bu yola ¢itkmamiz gerektigini sonunda da zaferi ve basarma duygusunu yasayacagimiz belirtmektedir. Bizlerde bu
duygu ve distince ile planimizi hazirladik ve 2011 yilindan itibaren uygulayacagiz.

Yahya Kemal ilkégretim Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak okulumuz stratejik planinin basarilar
getirmesi dileklerimizle...

Yahya Kemal Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

BiRiNCi BOLUM YAHYA KEMAL iLKOGRETiIM OKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECi

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

iKiNCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALizi

1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yukimliltkler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Gliglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari




Kurum Adi ( Kurumun tam
adi yazilacak)

Yahya Kemal Ortaokulu

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Turu Ortaokul
Kurum Kodu 710958
Kurum Statisti X] Kamu [ ]0zel
Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :34
Sayisi
Hizmetli 2
Memur 1 Guvenlik: 1
Ogrenci Sayisi 575
Ogretim Sekli TAM GUN
Okulun Hizmete Giris | 18 /01/1958
Tarihi

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Tel.:0312-368 81 05

Kurum Web Adresi

https://mamakyahyakemalortaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

yahyakemalO6@gmail.com

Cografi Konum

https://www.google.com/maps/place/Yahya+Kemal+Ortaokulu/@39.931169
8,32.9149119,19.25z/data=!4m6!3m5!1s0x14d351f1f3124177:0xfc2f633601a
727518m213d39.931175214d32.9151039!165%2Fg%2F1tg96svp?authuser=0&
entry=ttu

Kurum Adresi

Bahgelerici Mahallesi Emirler Sokak No:7 Mamak/ANKARA
Posta Kodu : 06260

llce : Mamak

ili : ANKARA

Kurum Muddra

Hasan Hiseyin UGRAS GSM Tel:05326160904

Kurum Mudur Yardimcilari

BUKET KOCA GSM Tel: 05321635478

GULER DOGAN GSM Tel: 05068426642




BIRINCI BOLUM

YAHYA KEMAL ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi
2010/14 sayih genelge, Milli Egitim Bakanhg ve Milli Egitim Maudurliga Stratejik Plani gibi
okul/kurumlarda stratejik planlama strecini zorunlu hale getiren yasal dizenlemeler bu baslik altinda
yazilmahdir.

Stratejik Planlama Calismalari

Yahya Kemal ilkégretim olarak éncelikli olarak okulumuz dgrenci, veli ve 6gretmenlerinden istekli olanlari
stratejik planlama ekibini kurmayi sagladik. Daha sonra 06grencilerin, velilerin, 6gretmenlerin ve
calisanlarinin okulla ilgili istek ve dileklerini igeren anket yaparak okulumuzun durumu tespit etmeye
calistik.

Okul-Kurum  stratejik  planlarini  hazirlarken yaptiklari  hazirhk  ¢alhsmalarini  bu  bdlimde
anlatacaklardir(toplanti tutanaklari, yapilan vyazismalar, 6z degerlendirme vb. calismalari burada
belirtecekler).

Okulumuz stratejik planlama ekibini kurduktan sonra 15 glinde bir olmak lzere toplantilara yaparak
okulumuzda yapilan anket ve yapilan calismalar degerlendirilmistir. Gegmis donemlere ait istatistik
bilgilere ulasilmaya calisiimistir.Bulunan istatistik sonuglar ile glinimulzdeki durum karsilastirilarak 6z
degerlendirme yapilmistir.

Stratejik planin kim ya da hangi ekip tarafindan hazirlandigi, ekibin nasil olusturuldugu, diizenlenen yada
katihm saglanilan egitim faaliyetleri, yapilan isbirlikleri, verilerin toplanmasi, kullanilan kaynaklar
anlatilmalidir.

Stratejik planlama hazirlama ekibi okulumuz mudiirii Hasan Hiiseyin UGRAS okulumuz miidir yardimcisi
Buket KOCA ve okulumuz dgretmenlerinden Ayse Hatun TEKIN ile Asuman YURTTAV’'I gérevlendirmesi
oncelikli olusturulmustur. Daha sonra istekli velilerden iki velinin katilmasi saglanmistir. Ayrica okul
temsilcisi 6grencilerden baskan ve baskan yardimcisi ekibe katilmistir. Okulumuz arsivi incelenerek
istatistiki bilgilere ulasilmaya calisiimistir. Stratejik planla ile ilgili herhangi bir egitime katilmamis
olmamiza ragmen TKY calismalarindan elde ettigimiz deneyimle stratejik plani tim arkadaslarimizla
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ozverili olarak calisarak yapmaya calistik. Ozellikle TKY calismalarinda elde edilen verilerin kullanilmasi
saglanmistir.

Ayrica planin hangi boliimlerden olustugu kisaca bu bolimde ele alinmalidir.
Okulumuz stratejik plani asagidaki bolimlerden olusmaktadir:

1. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2. Mevcut Durum Analizi

3. Gelecege Yonelim

Stratejik plan hazirlama calismalari okul/kurumlarda olusturulmus olan Okul Gelisim Yonetim Ekibi
araciligiyla yuratilebilecegi gibi bu ekip icerisinden segilen koordinatér ekip araciligiyla da yurutulebilir.

Mudur baskanligindaki ekibin kimlerden olustugu ve gorevleri burada ayrintisiyla agiklanir.
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YAHYA KEMAL iLKOGRETiM OKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mudur Hasan Hiiseyin UGRAS 05326160904
Mudur Yardimcisi Buket KOCA 05321635478
Rehber Ogretmen Cuma OVA

Ogretmen Ayse Hatun TEKIN
Ogretmen Asuman YURTTAV
Ogrenci Kuzey AKYOL
Ogrenci Hamza Emir TASAN
Veli

Veli

Destek  Personeli  (Kitliphane

Memuru, hizmetliv.b.)

Yurdusen DEMIR

Okul Aile Birligi baskani

Nilgiin YALCIN

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve

Ticaret Odasi)

Muhtar

Aysegul TEKTAS

Not: 1- Ogrencisi bulunmayan kurumlar ve bu sartlar saglayacak kadrosu bulunmayan okullar tiim

kurumu kapsayacak sekilde ekip olusturacaklardir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yakimlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Gevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz ismini buylk vatan sairi Yahya Kemal BEYATLI’dan almaktadir. Okulumuz 18 Ocak 1958
tarihinde 5 derslikli Yahya Kemal ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. 01 Ocak 1984 tarihine kadar
Cankaya ilcesine bagl ilkokul olarak hizmet sunmustur. Bu tarihten sonra Mamak ilcesine bagl olarak
egitim 6gretime devam etmistir. 1999-2000 Egitim Ogretim Yil'nda 5 derslikli binasi yikilmis ve egitim
O0gretimine Mamak Anadolu Lisesi blnyesinde slirdirmustir. 2001 yilinda 17 derslikli yeni binasina
gecmistir. Halen Mamak Yahya Kemal Ortaokulu adi ile egitim 6gretim hizmetini sunmaya devam
etmektedir.

2. Yasal Yikiamlalukler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar yikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gegirilerek yasal ylikimlualikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Yasal Yakimliiliik (Gérevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge adi ve no’su)

Milli Egitim Temel Kanunu 1739 Sayili Kanun

iIkégretim ve Egitim Kanunu 222 Sayili Kanun

iIkdgretim kurumlari Yénetmeligi Yonetmelik

Okul Aile Birligi Yonetmeligi Yonetmelik

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 Sayili Kanun

Stratejik Plan Hazirlama 2010/14 sayili genelge
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizhk
Ogretmen Sinif gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri | * ...
Futbol, R .
Voleybol v
Atletizm
Satrang

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi | * .vvvvveneene

Hizmet-2 Kurslar | " e,
Yetistirme "
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢aismalann |  *
AB Projeleri R
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
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Okul icin Urlin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kultirel ve

etkinlikler

sportif

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)
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4. PAYDAS ANALIzi

Okulumuzun 6ncelikli paydaslari olan 6grenciler,6gretmenler,calisanlar ve velilerinin gorisleri anket
yontemi ile alinmustir.ilce Milli Egitim ve il Milli Egitim Mdurlikleri ile ilgili olarak web siteleri ekip
olarak incelenmistir. Ayrica Ankara Valililiginin konu ile ilgili olarak sitesi incelenmistir.Daha sonra
planlama yaparken bu incelenen sitelerden yararlaniimistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Misteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
MillT Egitim Bakanhgi X X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudarligi
Calisanlan
ilce Milli Egitim X X
Madurlikleri
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger | X X X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X X
Okul Aile Birligi X X X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Guvenlik Gugleri X
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X
Mudarlaga
Sosyal Hizmetler X
Maduarliaga
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Genglik ve Spor X
Maduarliga
Saghk Mudurltaga X
Kaltir Madarlagi X
Hayirseverler X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Medya X
isveren kuruluslar X
Muhtarliklar X
\': Tamami O : Bir kismi
Paydas Onceliklendirme Matrisi
o | & |22
[ - o o=
Paydas -§ > 88 | c @ &
> e c35 | 3% S
Gy TS 0 © c
Ll o > = Z a ‘O
MEB Bagh oldugumuz
v o
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel idare J Tedarik¢i mahalli
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
0] ulasmak isbirligi

yapacagimiz
kurumlar

18




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
e - ‘S
£ = 3 o S & Z o -
— E _= :3 2 = 5 f :to E
2P| S| 28 2 < |0 =
»e 3| 8| 288 > 2T G
o > o = a g0 =% | <
] é =< = ~ £ = £ T 9 (= 1 @
£ 5 = = w HaEleclog c v =
= o = ] O =0 <& |2 s 3 g€ o
Yararlania 28l 5| 2| = S 282|522 S
(Miisteri) w = > 2 < o< > |(>|xan |2 Ho il
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler \
Universiteler o o) \
Medya o o
Uluslar arasi
o (o}
kuruluslar
Meslek
Kuruluslari
Saglik
o
kuruluslari
Diger Kurumlar 0
Ozel sektér v ) )

v : Tamami O : Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 06grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglari paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim mudur
gibi paydaslarla milakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi
fazla olan paydaslarin gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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5. KURUM iCi ANALiz

5.1 Orgiitsel Yapi

Okul Tegkilat Semasi

Hasan Hiiseyin UGRAS

Okul Mudiiri

Ogretmenler Kurulu

| | | |
Buket KOCA Giiler DOGAN ) Nilgiin YALCIN Sivil Toplum
Kurulusglari

Miidir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Okul Aile Birligi B.

AB Proje Ekibi

Ziimre Ogretmenler )

g TKY Cahisma Ekipleri )

(OGYE Ekipleri) L

Sosyal Kuliipler

J

-

( Beyaz Bayrak Proje h

Ekibi =

J -

rPsikoIojik danisma ve\

rehberlik Hizmetleri

J

Sube Ogretmenler h

20



Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Okulun isleyisini Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler-

diizenlemek. veliler

Okulun gelir ve Okul Aile Birligi Veliler- Ogrenciler-

giderlerini Ogretmenler veliler

dizenlemek.

Okulda her yéniiile | TKY (OGYE) Ogretmenler- Ogrenciler-

kaliteyi arttirmak. veliler-calisanlar veliler-
ogretmenler-
calisanlar

Sinif sorunlarin Sube Ogretmenler kurulu Ogretmenler ogrenciler

¢6zmek.

Siniflarda ortak Zimre Ogretmenler kurulu Ogretmenler Ogretmenler-

mifredati ogrenciler

saglamak.

Okulun vizyonunu AB Proje Ekibi Ogretmenler Ogretmenler-

gelistirmek. ogrenciler

Sosyal calismalar Sosyal Kuliipler Ogretmenler Ogrenciler-veliler

saglamak.

Sorunlarin Psikolojik danisma ve Ogretmenler Ogrenciler -Veliler

¢O6ziiminde rehberlik hizmetleri

rehberlik etmek.

5.2 insan Kaynaklarn

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Mudir Yard 2 2
3
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi
Onlisans -
Lisans 2 66,66
Yiksek Lisans 1 33,33

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Kisi Sayisi
20-30
30-40 1 %33
40-50 1 %33
50+... 1 %33

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 YIl
7-10Yil
11-15 Y1l 1 %33,33
16-20 Yil
21+...... uzeri 2 %66.66
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ydnetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

YiIl icerisinde Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 2 1 1 1
Ogretmenlere iligkin Bilgiler:
2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi- Ozel egitim 4 4
2 Bilisim Teknolojileri 1 1
3 Tirkce Ogretmeni 5 5
4 Matematik 4 4
5 Fen ve Teknoloji 4 4
6 Sosyal Bilgiler 1 1 2
7 Din Kualturd ve Ahlak |1 2 3
Bilgisi
8 Gorsel Sanatlar 1 1
9 Teknoloji ve Tasarim 2 2
10 Yabanc Dil 3 3
11 Beden Egitimi 1 1 2
12 Rehberlik 1 1 2
13 Mizik 1 1
TOPLAM 6 28 34
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

2024 Yili
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 2 6
30-40 11 33
40-50 12 36
50+... 9 26

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl 1 4.17
7-10vil 5 20.13
11-15 Vil 9 37,50
16-20 Yil 5 20.80
21+... Uzeri 5 20.80

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 Lise 25 1
2 Hizmetli 2 Ortaokul | 30 2
3 | Sézlesmeli isci -
4 | Sigortali isci +
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Hasan Hiiseyin UGRAS

1. Ders okutmak
2. Kanun, tazik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylritmeye,

Midir yardimcisi

Okul Maddrd 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
D k
BUKET KOCA ers okutur

TKY Sorumlu Midir Yardimcisi

Beyaz Bayrak Projesi

Anasinifi isve islemleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Verimliligi

Okulun her tirli egitim-6gretim, yodnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gérevleri yapar

NoupkrwnNpeE

8. Muddir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

GULER DOGAN

Midir yardimcisi

. Ders okutur.

. Rehberlik Hizmetleri

. Tasinir is islemleri

. Belirli GUn ve Haftalar

. SBS is ve islemleri

Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, 06grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiri tarafindan verilen goérevleri yapar

Uk, wWN R

7. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ortaokullarda dersler sinif veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukimlidurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.
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Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-
glndizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goéz
onlinde bulundurularak okul midirliglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore o6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin slresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
Yonetici ve o0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki
kitaplar1 korur ve 1yi kullanilmasin1 saglarlar.

Yurdusen DEMIR

Yonetim isleri ve biiro memuru

4,

5.

Mudir veya miudir yardimcilar tarafindan kendilerine
verilen yazi ve blro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glini glinline islerler.
Arsiv islerini dizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Hakan CiL

Yardimci hizmetler personeli

1.

ok wnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmalk,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiktmladdrler.
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Calisanlarin Gondillii Yaptiklari iOkul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman | Danisman
Sayisi Sayisi
Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 |2 2 586 33 245 12 15 12
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5.3 Teknolojik Diizey

Yahya Kemal ilkégretim Okulu olarak okulumuzdaki siniflarda bilgisayarlarin projeksiyonla birlikte
sinif ortaminda etkin kullaniminin saglanacaktir. internetin siniflarda daha etkin kullanimi igin
kablosuz ag baglantisi ve hizinin yiikseltilmesi ¢alismalari yapilacaktir. Ogretmenlere yazilarin etkili
ulagimi icin e-mailleri alarak gelen yazilarin ilgili 6gretmene e-mail ile gonderilerek okumalari
saglanacaktir. ilge Milli Egitimle yapilan yazismalarda ise internet iizerinden yapilmaya azami gayret
gosterilecektir.  (Okul/kurum teknolojiyi kullanma diizeyini anlatmalidir. Ornegin; hangi islemler
veya yazismalar kagit kullanilmadan elektronik ortamda yapilabiliyor? Gelecek donemde hangi
islemlerin elektronik ortamda yapilmasi distndliyor.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2022 2023 2024 ihtiyag
Bilgisayar 10 10 10 2
Yazici 8 8 8 2
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuari 1
Bilgisayar Lab. 1
Fax

Video

VCD Player

Fotograf makinasi

Kamera
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
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Yahya Kemal Ortaokulu Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X
Kitliphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagh Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuari *
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark *
Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler X
Bolimlere Ait Depo X

B6lim Laboratuarlari X
Bolim Yonetici Odalar X
Bolim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi X
Arsiv X
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5.4 Mali Kaynaklar

Yahya Kemal Ortaokulu olarak Okul aile birligi gelirlerinin arttiriimasi igin velilerle daha etkin
iletisim kurulmasi saglanacak. Okul aile birligi baskani ve Uyelerinin veliler ile okul sorunlari ve
¢ozumleri ile ilgili toplanti sayisini arttirmak. Cevre esnaf ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir. Okulumuzda kullanilan kagit ve toner miktarinda tasarruf
saglama calismalari yapilacaktir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanmasi
saglanacaktir.(Okul/kurumun kaynaklarini artirici unsurlar ile tasarruf imkanlarinin neler olabilecegi
ifade edilmelidir).

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI ' TURKIYE

Toplam Ogrenci sayis Ogretmen Ogretmen Ogretmen
. Toplam . . .
6gretmen . . basina disen basina disen basina disen
Ogrenci sayisl . . . . . )
sayisl Ogrenci sayisi Ogrenci sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
34 245 330 575 33 30 29

2021 2022 2023 2021 2022 2023
37 35 35 21 20 19
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
3133 m? 545 m? 2588 m?
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 15 10 m?
Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu 105 500

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 450
Futbol Sahasi 20 600

Kapali Spor Salonu -

Diger -

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmalidir. Degiskenler ile

ilgili agiklamalar 1l. Bélimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Politik agidan biiytlik degisimler Eski gecekondu sahiplerinin
goriilmez. Yasal anlamda belediye yapilasma nedeniyle birkag daireye
sinirlar i¢inde ufak tefek yasal sahip olmasi ile ekonomik olarak
dizenlemeler olabilmektedir.(Imar guclenmesi.Yeni taginan ailelerin orta
Degisikligi vb.) diizeyde gelire sahip olmasi.
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Yeni tasinan ailelerin ve eski gecekondu | Teknolojik agidan ciddi degisimler

sahiplerinin ekonomik a¢idan gorilmektedir.Aile bazinda gelir
rahatlamalari ile birlikte egitim duizeyinin artmasi ile birlikte ailelerin
harcamalarinin daha fazla para teknolojiyi daha fazla yararlanma ve

ayirabilmeleri. Okula daha fazla yardim | kullanmasi artmistir.
yapabilme gli¢lerinin olmasi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri | Etik ve ahlaksal degiskenler

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

ilgili Genel Muduirliiklerin Stratejik Planlari,

Il Millf Egitim MUdirlGga Stratejik Plani,

llce Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.

Diger Ust politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintih GZFT’ Analizinin yapilmasi icin olabildigince ¢cok veri toplanmasi ve paydas
gorusleri almasi gerekmektedir. Kurum ici analiz sonuclarindan yaralaniimalidir.

Guglii Yonler (Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)
1-Mamak’ta merkezi okul olmasi
2-Normal 6gretim olmasi
3-Ogretmen kadrosunun tam olmasi

4-Fiziki yapinin 6gretim icin elverisli ve saglikli olmasi
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5-Ulagimin kolay olmasi
6-Teknolojik donaniminin yeterli diizeyde olmasi

7-Mamak Posta hanesinin yakin olmasi

(Okulun/Kurumun midahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

1-Veli ilgi diizeyinin dlsuk olmasi
2-Veliiletisim becerilerinin disiik olmasi
3-Anne babalarin sosyo- ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
4-Anne baba egitim dlizeyini diisiik olmasi
5-Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Firsatlar (Okulun/Kurumun midahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)
1-Mamak Kaymakamlik binasina yakin olmasi
2-Mamak Belediyesi ana hizmet binasina yakin olmasi
3-Mamak esnafinin okula yakin olmasi
4-Halk egitim binasinin okulumuza yakin olmasi
5-Ozel Dershanelerin yakin olmasi
6-Mamak ilge genclik spor mudirligii Mamak Spor Salonu
7-Yunus Emre Ticaret Meslek Lisesi Spor Salonu
8-Mamak Lisesi Spor Salonu
9-75. Y1l Saghk Merkezinin yakin olmasi ve saglik ocaklarinin yakin olmasi
10-Karakolu’nun yakin olmasi

Tehditler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)
1-Yunus Emre Ticaret Meslek lisesi ve Mamak lisesine yakin olmasi
2-Trafigin yogun ve sik kaza olmasi

3-Bolgenin sirekli goc almasi  4-Siniflarin cok kalabalik olmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlari
GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Gelecekte akhini kullanan, soran sorgulayan, toplumsal degerlere 6nem veren, iletisim becerileri

gelismis aydin bireyler yetistirmektir.

Ulkesinde 6rnek bir okul haline gelmek.

1-Her Ogrenci degerlidir.

2-Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Atatiirk Milliyetgiligi temel degerlerimizi olusturur.
3-Sayagi, sevgi ve hosgériilii olmaya ¢alisiriz.

4-Geg¢misine bagli gelecegini sekillendirmenin 6nemli oldugunun farkindayiz.

5-Okulumuzda ilkégretim kurumlari yénetmeligi esaslari uygulanir.
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6-Karar alma siirecinde katilimciliga 6nem veririz.

7- Basariya ulagsmak icin kaynaklari etkili ve verimli kullaniriz.

8-Ekip ¢alisma ile problemlerimizin iistesinden geliriz.

9-Egitim Ogretim ve okul yénetiminde planh ¢calismayi prensip ediniriz.

10-Egitim ve 6gretimde her zaman en giizeli ve en iyisini sunmaya ¢alisiriz.

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Faaliyetlerden yola ¢ikarak belirlenmelidir. Tema baghigi mimkin oldugu kadar kisa olmal, 2, 3 kelimeyi
gecmemelidir.
Okul/Kurum icin Tema basliklari (Ornek)

Tema Bashklar1 A Tema Baslhiklar1 B

Paydas iliskileri

insan Kaynaklar

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar
Akademik Basari
Sektérel isbirligi
Sosyal, Kilturel, Sportif
faaliyetler

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

O N R WN R

YAHYA KEMAL ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1-Her dgrenciyi bir yiiksek 6grenime hazirlamak. | 1.1-Ogrencilerin basarisini arttirarak SBS’de
s = kazanan 6grenci oranini yikseltmek.
E b
TEMA
2.Kaliteli bir egitim igin fiziki ortami diizeltmek ve sdas bir editim ddreti o
< % teknolojik arag ve gerek temin etmek. 2.1-Cag _a.§. Iregitim ogretlm“ ortami igin
N = okulun fiziki yapisini ve teknolojik alt yapisini
*a glclendirmek.
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TEMA

SOSYAL ,KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER

3.Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere katilarak
basarili olmak.

3.1-Sosyal ve sportif faaliyetleri okulumuzda
gelistirmek.

3.2- Okulumuzu kilturel faaliyetlerde
gelistirmek.

TEMA

v

EGITIME
DESTEK
HiZMETLERI

4.0kul- Veli isbirligini gelistirmek.

4.1-Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin
okula katkisini arttirmak.

v

EGITIME DESTEK HiZMETLERI

5.0kulumuz personelinin moral motivasyonunu
ylkseltmek.

5.1-Ogretmenler arasi sosyal kiiltirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak.

5.2-Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yardimci olmak.

Tema, stratejik amac ve hedeflerin bir arada gorildiiga bir tablo olusturulmalidir.
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YAHYA KEMAL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
1-Her o&grenciyi bir | 1.1-Ogrencilerin basarisini L o
s . o ] Okul Yénetimi ve Egitim Niteliginin arttirma
= yuksek  ©68renime | arttirarak SBS’de kazanan ekibi
L vy . ..
& hazirlamak. dgrenci oranini yiikseltmek.
H®)
=2
=
O
L
TEMA
2.Kaliteli bir egitim 5 1-Caidas bir egitim Séreti okul  Yénetimi Fiziki
. . . _eps - u onetimi ve 1ZIKI apinin
s icin  fiziki  ortami | % Cagdas bir egitim ogretim oy S e ypk.b'
5 N ortami Igln OkLllUn fIZIkI uzenienmesiokul ¢cevresini guzeliestirme eKxiol
= dizeltmek ve knoloiik  al
8 teknolojik arag ve yapisini __VT dt'e nokoj' alt
=~ gerek temin etmek. yapisini guglendirmex.
N
‘o
TEMA
3.Sosyal, kilturel ve 315 | £ | okul  Yenetimi Sosval Kiltiirel
. . - u onetimive osya ve uiture
sportif faaliyetlere +1->05ya Ve sporti o Yo
w faaliyetleri okulumuzda aktivitelerin arttirlmasi ekibi
E katilarak basarili listi c
8 olmak. gelistirmek.
3.2- Okulumuzu kulttrel W .
o . o Okul  Ybnetimive  Sosyal ve Kiiltiirel
g Y faaliyetlerde gelistirmek. aktivitelerin arttirlmasi ekibi
= o
> =
B
3
D
¥\
|
<
>
(9]
O
(Vs]
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE

EGITIME DESTEK
HIZMETLERI

.

4.0kul-
isbirligini
gelistirmek.

Veli

4.1-Okul veli iliskisini gelistirerek
velilerin okula katkisini
arttirmak.

Okul Yénetimi ve Okul Veli isbirligi ekibi

37




TEMA

v

EGITIME DESTEK
HIZMETLERI

5.0kulumuz
personelinin
motivasyonunu
ylkseltmek.

moral

5.1-Ogretmenler arasl
sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetleri arttirmak.

Okul Yénetimi ve Proje Ekibi

5.2-Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yardimci olmak.

TEMA

38




10. Maliyetlendirme, izleme, Degerlendirme ve Raporlama

:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef 1.1 %88*
Performansi
Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim
Performans Hedef Plan Izleme izleme Perform
Gostergesi e Done Doéneminde Donemindeki ans(%)
Etkisi mi kiYil Gergeklesme (C-
(%) Basla SonuHedefl Degeri (C) A)/(B-
ngig enen A)
Deger Deger(B)
i*(A)
PG1.1.1Her 60 0 1 1 100
dénemsimf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraile
egitimialan
veli orani
(viizde)
HedefeiliskinDegerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim O6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansit %70 oraninda gergeklestigi gz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 06gretmenleri
araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmistir.

11. Eylem Planlari

Plan donemi suresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari igin yil icerisinde yapilacak olan
faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik
bir donem icin hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik
planin butge ile iliskisi eylem planlari aracihgiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili igin
hazirlanmaldir.
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MAMAK KAYMAKAMLIGI
Yahya Kemal Ortaokulu Miidiirligii
Say1 24/11/2023
Konu :2023-2024 Stratejik Plani.

[LCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
MAMAK

fgi :a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yazi (Genelge No:2006/55).
d) 09/02/2010 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 say1il1 yaz1 (Genelge No:2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; “Kamu idareleri kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma planlari1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile
stratejik planlama siirecini baglatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2010-2014 Stratejik Plan1” flgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Planmi ile aymi siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’n1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2010-2014) ve Ankara Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plam1 (2010-2014) 01
Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya girmistir. Bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve
okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar Ilgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir. 2011-2014
yillarim1 kapsayan il¢e milli egitim miidiirliiklerinin stratejik planlar1 da 01 Ocak 2011 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Stratejik yonetim anlayisinin I, ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlariniza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2023-2024 yillarim1 kapsayan Yahya Kemal Ortaokulu
Midiirligii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini Olur’larimiza arz ederim.

Hasan Hiiseyin UGRAS
Okul Miidiirii
OLUR
24/11/2023
Elif OZBEK

Kaymakan a.
flge Milli Egitim Miidiirii
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